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I. Dispozi{ii generale

Regulamentul intern in instituliile de inv6!6mdnt cu autonomie financiard (in
qontinuare Regulament) este elaborat in scopul reglementSrii activitalii unitdlilor
de inv6!5m6nt preuniversitar cu autonomie financiarE.

Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Constituliei
Republicii Moldova, Codului Educaliei al Republicii Moldova, Strategiei

Nalionale de Descentralizare, Hotdrdrilor de Guvern nr.484 din 05.07.11 ,,Cu
privire la Planul Nalional de acfiuni pentru implementarea reformei structurale in
educafie" , nr.728 din 14.ll.l2,,Cu privire la Proiectul pentru finan{area pe baza de

formul[ a instituliilor de inv6{[mdnt primar secundar general, finanlate din
bugetele unitdlilor administrativ-teritoriale", Regulamentului cu privire la

organizarea qi functionarea liceelor Ei altor acte normative elaborate de Ministerul
Educafiei.

in incinta unitSlilor de invSlimdnt preuniversitar cu autonomie financiard se

interzice crearea gi funclionarea formaliunilor politice, implicarea elevilor in
activitSli de organizare qi propagare politicd, prozelitismul religios violent, precum

qi orice alte activiteti $i care incalcd normele generale de moralitate, perecliteazd,

integritateafizicd sau psihicd a elevilor.
Institulia de invSldmdnt preuniversitar cu autonomie financiard se infiin{eazd, se

reorganizeazd qi se desfiinleazd in conformitate cu Codul Educa{iei al Republicii
Moldova, Legii privind aprobarea regulamentului de evaluare gi acreditare a

instituliilor de inv6!5m6nt, prin decizia Ministerului Educa{iei de comun acord cu
autoritelile administraliei publice locale.

Numirul de elevi in clase este stabilit de Ministerul Educafiei qi nu il va depdEi pe

cel prevdzut pentru capacitatea de proiect a institu{iei.
Institulia de invdldmdnt preuniversitar cu autonomie financi ard va trece de la
balanfa contabili a contabilitSlilor centralizate din sectoare la autogestiune,
atribuindu-se cod fiscal.

Regulamentul intern constituie un izvor specific ale dreptului muncii, av6nd o
importanld deosebitd pentru activitatea oricdrei institulii.
tn conformitate cu prevederile art. 198 alin. (1) din CM al RM, regulamentul intern
al instituliei este un act juridic care se intocmeEte in fiecare institulie, cu
consultarea reprezentanlilor salarialilor, qi se aprobd prin ordinul (dispozilia,
decizia) angajatorului. Din acest text legal rezultd cd regulamentul intern al



instituliei constituie un act juridic privind resursele umane, care se perfecteazd, in

mod obligatoriu, in cadrul fieclrei institulii.
Regulamentul intern al instituliei nu poate cuprinde prevederi care contravin

legisla{iei in vigoare, clauzelor convenliilor colective qi ale contractului colectiv de

munc5.

Regulamentul intern al instituliei se aduce Ia cunogtinfa salarialilor, sub semndturd,

de cdtre angajator qi produce efecte juridice pentru aceqtia de la data inqtiinfirii.
Obligalia familiariz6rii salariafilor, sub semndturS, cu confinutul regulamentului

intern al instituliei trebuie indeplinit[ de angajator in termen de 5 zile lucrdtoare de

la data aprobirii regulamentului.

Institulia Publicd Liceul Teoretic cu invdldmdnt seral nr.2 este institulie de

invSldmdnt secundar general, ciclu II, in cadrul cdreia este organizat invdf6m6ntul
liceal cu frecvenld redusd (clasele X-KII) conform filierelor qi profilurilor stabilite
prin lege qi constituie un sistem unitar realizat prin diferite structuri, forme,
conlinuturi, tehnologii educalionale, asigurdnd pregdtirea gi formarea unei ample
culturi generale a elevilor, necesarb pentru continuarea studiilor la urm6torul nivel,
pregdtirea qi participarea activd a acestoralaviata sociald.

$coala medie seralE nr.l7 a fost rorganizatd in $coala medie serald nr.2 in baza

deciziei DG nr.394 din 08.06.1991. $coala medie serald nr.2 a fost reorganizaldin
Liceul Teoretic Seral nr.2 in baza ordinului Ministerului Educafiei nr.689 din
25.08.2010. Institulia este reorganizatd in baza Deciziei Consiliului municipal
Chiqindu nr.9l33 din 16.01.2019, cu privire la atribuirea statutului de Institulie
PublicS.

Institulia igi desfbqoard activitatea potrivit principiilor Declara{iei Universale a

Drepturilor Omului, ale Convenliei cu privire la drepturile copilului, potrivit
Constitutiei Republicii Moldova, Codului Educaliei, Codului Muncii, Codului
Familiei, Contractului colectiv de muncd qi altor acte normative generale si
speciale.

I[. Regulile de organizare interni a lnstitu{iei Publice Liceul Teoretic cu
invi{imffnt seral nr.2

1. Administrafia liceului asiguri angajafilor qi elevilor:

1.1 Condilii sanitaro-igienice:
a) in sdlile de clasd (curdlenie, regim termic qi

normele stabilite, iluminare adecvati);
b) orar de leclii subordonat normelor sanitare gi

elevilor, care ar asigura ocrotirea senetdlii elevilor qi

de aerisire in conformitate cu

particularitdlilor de v6rstd ale
profesorilor;



--------------,

c) acordarea primului ajutor medical.
1.2 Securitatea vielii:

a) mijloace antiincendiare, in special in cabinetele de chimie, frzicd,,

informaticS;
b) evitarea pericolului de electrocutare;

1.3 Mobilier necesar gi adecvat normelor anatomo-fiziologice pentru

.desflqurarea activitdtii instructiv-educative;
1.4 Acces liber la mijloacele de tehnologii informalionale;
1.5 Protejarea datelor cu caracter personal al elevilor Ei angajalilor;
1.6 Condilii pentru avansarea continu6 in plan profesional, pentru un eficient

schimb de experien!6, pentru sporirea potenlialului creativ al cadrelor didactice;

2. Membrii administra(iei

2,1. Au dreptul:

a) la stim6, atitudine respectuoasd qi recunoagtere a statutului de administrator din
partea subalternilor, elevilor qi pdrintilor acestora;

b) sd interzicd activitatea profesionalS a angajalilor, care nu au controlul medical
obligatoriu;

c) sd sanclioneze administrativ profesorii gi personalul tehnic, care incalcd disciplina
de muncd ( int6rzieri, absenle nemotivate g.a.), in conformitate cu Codul Muncii al

Republicii Moldova;
d) in caz de incdlcare multiplS a disciplinei de muncd sd recurgd la

relineri salariale sau sd inilieze procedura de eliberare din funclie a angajatului
respectiv;

e) si priveze profesorul de dreptul de a continua ore in clasd in cazul incdlcdrii
drepturilor elevului, efectudrii presingului psihologic asupra elevilor sau in cazul
incSlcdrii eticii profesionale;

0 sd interzicd profesorului predarea fErI o pregdtire calitativd a lectiilor (lipsa
proiectdrii didactice de lungi durat6, a proiectelor curente, a materialelor didactice
necesare q.a.) sau a profesorilor, care prezint6 semne de imbolnlvire in cazul
situaliilor de carantini viralS in liceu;

g) sd inainteze pentru a fi stimulali la diferite nivele profesorii, care demonstreaz6
creativitate in activitdli: liceu, municipiu, republicd;

h) sa reprezinte interesele colectivului qi a unor profesori aparte la nivel municipal gi

republican;
i) sd propund desfbqurarea unor treninguri Ia nivel de experientd psiho-pedagogic6 cu

scopul favorizdrii comuniclrii interpersonale in cadrul colectivului liceului;
j) sd verifice pennanent indeplinirea obligaliunilor de funcfie a fiecdrui angajat in

parte;
k) s5 intrerupd procesul educalional in cazul situaliilor exceplionale, ce pun in pericol

viala qi sdndtatea elevilor qi angajalilor liceului.



a)

b)

2.2 Sunt obligali:

sd respecte Legislalia Republicii Moldova, Codul Educaliei, Codul Muncii;
si organizeze proaesul educalional in conformitate cu obiectivele gimnaziului, cu

regulile de securitate qi de proteclie a sdndtdlii, cu normele de igiena;

s6-qi execute obligaliunile funclionale, stabilite de Statutul liceului;
d) s[ acorde ajutor qi suslinere colegilor gi colaboratorilor liceului in vederea

sporirii m6iestriei qi profesionalismului pedagogic;

si efectueze controlul strict al respectirii Statutului liceului, al prezentului

regulament qi a obligaliunilor de funclie ale angajalilor 9i elevilor;
s5 asigure o atmosferd psihologicd favorabild in cadrul liceului;
s[ respecte timpul de lucru personal gi al angajalilor qi elevilor:
sd organizeze adundrile generale ale pedagogilor in zile de marfi, p6nd la inceputul

lecliilor; 
- s6 planifice desftgurarea seminarelor instructive in timpul

vacanlelor;
sd asigure inceputul qi finisarea activitSlilor proiectate in termeni de timp stabilili;
sd stabileascd timpul realizdrii activitalilor extracurriculare doar in afara orelor de

curs obligatorii;
sd fixeze un orar special al lecfiilor qi al pauzelor in zilele, in care sunt planificate
activitili extracurriculare de amploare, sirbdtori mari, date jubiliare etc. (durata

lecliei - 35 min., durata pauzei-5 min.);
sd asigure suplinirea calitativd a lecliilor in cazul absenlei profesorului din motiv
de boald sau altd circumstanld atenuanti, convenind cu profesorul suplinitor;
sd admitd desfrqurarea acliunilor de amploare in liceu in timpul orelor doar cu

permisiunea DGETS sau Ministerul Edualiei, Culturii qi Cercetdrii din Republica

Moldova;
sd ducd evidenla strictd a timpului de lucru al angala(ilor, calculAnd remunerarea

muncii, reieqind din tarifarea aprobatd;

s6 stimuleze material colaboratorii pentru acliuni creative in domeniul instruirii gi

educaliei;
sd respecte etica Ei deontologia pedagogicd, drepturile elevilor gi angajalilor.

3. Cadrele didactice:

3.1 Au dreptul:

a) la stimd qi atitudine respectuoasd din parleaelevilor, pdrinlilor acestora, colegilor qi

administraliei liceului ;

la remunerare materiald echitabild pentru munca prestatS;

la ajutor material qi cel sindical in situalii excepfionale;
sd-qi revendice drepturile in caz de inc[lcare a lor prin intermediul administraliei

liceului, a comitetului sindical qi a instan{elor de resort;

c)

e)

0
s)

h)

i)

i)

k)

l)

b)
c)
d)



e) sd person alizeze curriculumul nalional, s6 aleagd formele qi metodele de ptedare,

manualele qi materialele didactice aprobate de Ministerul Educaliei, Culturii Ei

Cercet6rii pe care le considera adecvate realizdrii standardelor educalionale de stat;

s6 participe la alegerea democraticS a reprezentan{ilor lor in organele

administruiiu. qi consultative ale instituliei de invS!6mdnt;

s6 discute qi s6 aleaga sistemul de apreciere a cunogtinlelor qi capacitalilor elevilor

in dependen{6 de sp"ecificul disciplinei de studiu, in conformitate cu decizia secliei

metodice;
h) sd dispun6 de loc de muncd (sala de clasd), in conformitate cu orarul, specificul

s)

i)
disciplinei predate qi normele sanitaro-igienice;

s6-gi perfeclioneze nivelul pedagogic prin cursuri de perfeclionare, stagieri,

seminare locale, municipale, republicane qi internalionale;

s6-qi ridice calificarea piofesionald recunoscutd prin gradul didactic respectiv;

sd i se acorde suslinere materiald pentru crearea bazei tehnico-materiale 9i

didactice la disciPlina Predat6;
l) sd utilizeze literaturu di, bibliotecd , mijloacele tehnice, calculatoarele qi baza de

i)
k)

date prezentd in liceu;
m) si organrzeze qi sE conducd cercuri la

alte activitSli extracurriculare ;

n) sd participe la excursii cu colectivul de profesori

peste hotarele ![rii;
o) se fie stimulali pentru lucrul creativ moral

de studiu, cluburi Pe interese qi

qi elevi atAt prin Moldova c6t qi

qi material in cadrul liceului,

disciplina

p)
municipiului, rePublicii ;

in conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova si beneficieze de

concediu; 
-:r^ r ^-^ ?- ^^o,,.1 o,,-rocnlin itirii le se. ilq) s6 i se acord e zile de recuperare in cazul suprasolicitarii la serviciu sau in cazu

rechemdrii din concediu'

3.2 Sunt obligali:

a) sb respecte in activitate normele de eticd qi deontologie profesionalS, s6

cultive prin propriul exemplu principiile morale de dreptate, echitate, umanism,

generozitate, hdrnicie, patriotism qi alte virtuli;
b) s6 asigure buna desf[qurare a procesului educalional, insuqirea temeinicd' a

programetoide studii gi formare aldezvoltarea competenlelor specifice ale elevilor;
^ .l s6 asigure securitatea vielii qi ocrotirea sdnitdlii copiilor in procesul de

inv6!6mdnt;
d; ra d.rfrqoare procesul de educalie gi instruire in spiritul stimei fa!6 de

famiiie, p6rin1i, adulti, al respectului fa16 de valorile culturale qi spirituale na{ionale

qi universale, sd educe o atitudine grijulie fa!6 de mediul inconjurdtor;

e) s6-Ei perfeclioneze in permanenld calificarea profesional6, mdiestria

pedagogica;

t rA .r, facd propagand[ qovind, nalionalistd, politic6, religioasi, militaristd,

aceasta fiind incompatibila cu activitatea pedagogica;



g) sd nu implice elevii in acliuni de stradd (mitinguri, demonstraiii, pichetdri);

h) sd duci evidenla sistematicd a frecvenlei elevilor, a nivelului de instruire qi

insugire a materiei de studiu de citre elevi;
i) si pregdteasc6 calitativ lecliile, conform proiectdrii de lungd durati (prezenla

proiectelor didactice zilnice, pregdtirea sdlii de clasd gi a materialului didactic
necesar);

j) sA completeze cu acuratete qi regulat registrul de clasd, dosarele elevilor g. a.

k) sd contribuie la menlinerea qi sporirea prestigiului liceului in municipiu,
republicS, peste hotare;

1) sd respecte drepturile colegilor, elevilor qi pdrinlilor qi sd nu admitd lezarea

acestora;
m) s5 recunoasci qi sd respecte in activitatea sa actele normative:

Legislalia Republicii Moldova, Codul Educaliei, Codul Muncii al Republicii
Moldova, Convenlia despre drepturile copilului, Statutul liceului qi Regulamentul
de ordine internl al liceului;

n) sd respecte cu strictele orarul lecliilor gi regimul de lucru al liceului;
o) sd anunle in prealabil administralia despre imposibilitatea de a se prezentala

ore din motiv de boal6 sau alte motive;
p) s6-gi onoreze obligaliunile de profesor de serviciu in zilele prestabilite;
q) sd asigure participarea elevilor la activitetile generale ale liceului;
r) sd informeze administralia despre abateri sau probleme in munc6;

s) s6 se prezinte la muncd in finute decente qi sE menlind ordinea Ei curd{enia la

locul de muncS;
t) sd semneze in Registrul de evidenld a cadrelor didactice inainte de inceperea

programului de munc6, c6t qi la sffirEitul programului;
u) sE nu foloseascd telefonul mobil in timpul orelor de curs;
v) sd participe la activitdlile obligatorii ce vizeazd activitatea sa pedagogicd

(consilii profesorale qi psiho-pedagogice in clase, seminare, adundri operative,
qedinle ale catedrei, gedinle metodice municipale q.a.);

w) si previn6, sd identifice, sd intervind, qi sE raporteze in caz de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului;

x) sd asigure qi sd pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal ale

elevilor.

4. Personalul tehnic gi de deservire:

4.1 Au dreptul:

a) la o atitudine respectuoasd din partea profesorilor, elevilor, pdrinlilor,
administratiei gi colegilor;

b) la asigurarea securitElii muncii;
c) la asigurarea cu echipamentul, uneltele gi materialele necesare pentru lucru;
d) la concediu conform Codului Muncii al Republicii Moldova;
e) la remunerare materiald pentru munca prestatd;



fl la ajutor material qi cel sindical in situalii excep{ionale.

4.2 Sunt obligati:

a) s6-qi execute integral qi la timp obligaliunile de funcfie;

b) s5 asigure menlinerea regimului sanitaro-igienic;

c) sd respecte regulile de securitate, antiincendiare qi de utilizare a apatatelor

electrice;
d) sd asigure funclionarea:
a. relelei electrice (qeful de gospoddrie, electricianul);
b. a sistemului de apeducte gi canalizare (qeful de gospoddrie,ldcdtuqul);

e) s[ respecte colaboratorii liceului, elevii.

5. Drepturile qi obligafiunile elevilor

in Institulia Publicd Liceul Teoretic cu inv6!5m6nt seral nr.Z se respectd

drepturile qi libert[lile elevilor. Sunt interzise pedepsele corporale, aplicarea sub

orice formd a violenlei, abuzului sau neglijenlei elevului.

5.1 Elevii au dreptul:

a) s6 aleagd tipul instituliei de inv6!5mdnt in dependenli de interese, opliuni qi

aptitudini, programe de studii la disciplinele oplionale qi facultative;

b) sd utilize ze baza didactico-material6 pentru a insugi cunoEtinlele prev6zute

de programele de inv6!5mdnt;
c) sa facd paralel studii in Ecoli de profil (muzicald, artd plasticd etc.);

d) sa participe la diferite cercuri Etiinlifice, tehnice, culturale, arlistice, sportive;

e) sa constituie asocialii, consilii, grupuri care funclioneazd dupa un statut

propriu, obiectul de activitate al acestora fiind compatibil cu principiile

educalionale qi cu regulamentul instituliei;
f) si-qi manifeste qi si-qi expund public opiniile, convingerile, ideile,

excluzAndu-se in a$a caz persecutirile qi admonestdrile sub orice form6;

g) sE beneficie ze de manual prin schema de inchiriere, alte inlesniri acordate

de autoritdlile publice locale qi prevdzute de contract;

h) sd fie aleqi in componenla unor organe consultative gi administrative;

i) sd beneficie ze de proteclie sociald qi ajutor din partea statului, conform

normativelor in vigoare.

5.2 Elevii sunt obligali:

a) sd respecte prevederile Regulamentului intern al instituliei;
b) sd contribuie la insuqirea conlinuturilor prevdzute de curriculum qcolar;



c) sd depund un effort real pentru asimilarea cunoqtinfelor, dezvoltarea

facult6lilor intelectuale, formarea priceperilor gi deprinderilor teoretice qi practice

necesare pentru integrarea in forme superioare de instruire sau in cdmpul muncii.

d) sd confirme, prin examindri orale qi scrise, insugirea cunoqtintelor qi

formarea capacitililor la disciplinele qcolare pentru perioada absentat6;

e) Elevii liceului vor confirrna anual, in perioada iunie-august, continuarea

studiilor prin cerere. in cazul lipsei cererii de inscriere in anul de studii urmdtor,

elevul se va considera exmatriculat.
f) sd respecte cadrele didactice, personalul administrativ qi de serviciu;

g) sa aibd linutd vestimentard gi exterior decent, atitudine cuviincioas6,

colegial6; sd fie modeqti, disciplina{i in institulie, in familie, in locurile publice;

h) sE respecte dispoziliile date de conducerea instituliei, diriginte;
i) si respecte normele de tehnica securitdlii muncii, de prevenire qi stingere a

incendiilor, cele de proteclie civilS gi proteclia mediului, regulile de circulalie.
j) sd pdstreze in bund ordine bunurile/imobilul, mobilierul qcolii, utilajul,

manualele, rechizitele qcolare. Pentru deteriorarea intenlionat6 a acestora, vor fi
obliga{i sd restituie pagubele;

k) sA pdstreze curdlenia in sdlile de clasd, pe holuri, scdri qi alte spalii din

qcoal6, precum qi in curtea gcolii;
1) sd respecte regulile de securitate din laboratoarele qcolii qi sala de

calculatoare;
m) la intrarea qi ieqirea din qcoald sd acorde prioritate cadrelor didactice gi

tuturor persoanelor mai in v0rstd;
n) sd nu manifeste atitudini qi gesture obscene, precum gi injurii, scuipat;

o) sd fie precauli la pdstrarea bunurilor materiale personale.

p) alte obligalii stabilite in regulamentul intern al instituliei.

5.3 Elevilor li se interzice:

a) sd manifeste violen!6 fa!6 de semeni qi fa!6 de angajalii instituliei;

b) sd facd inscrieri in documentalia gcolar6.

b) sd foloseascd substanle toxice, droguri, ligiri qi bduturi alcoolice;

c) s5 practice jocuri de azart;

d) s5 utilizeze telefonul mobil, c6qti, aparate radio in timpul activitSlilor

didactice;

e) sd aducd in qcoalE materiale cu caracter sexual, culite Ei alte corpuri care

pot produce vdtdmare corporal[;

0 sd utilizeze in incinta qcolii, in curtea acesteea sprayuri paralizante,

substanle inflamabile, petardelor qi alte obiecte de pirotehnicS;

g) s5 introducd in gcoald animale in alte scopuri decdt didactice.

5.4 Menliuni gi sancliuni



Pentru rezultate deosebite la invalatura qi pentru purtare exemplara, elevii pot fi

menlionali prin:

a) evidenlierea in fala colectivului clasei qi gcolii;

b) comunicarea verbalb sau scrisd adresatd p[rinlilor (tutorilor) cu menlionarea

faptelor pentru care se evidenliazd;

d) diplome, insigne, premii la sfArqit de an qcolar etc'

5.5 Elevilor care incalc[ regulamentele, normele qi instrucliunile in vigoare li

se aplicd urm[toar ele sancliuni in funclie de gravitatea faptelor

a) observalie individuali;
b) mustrare scrisd sau oral6;

c) eliminarea temporard de la lecfii;

i)preauizarea de exmatriculare (pentru ciclul liceal);

ejl^*utricularea din liceu cu drept de rednscriere in anul qcolar urmitor, cu

exceplia elevilor clasei aX-a,care vor susline un nou concurs de admitere'

f) Exmatricularea din liceu f6rd drept de reinscriere ulterioard in aceiaqi

institulie.
g) i,xmatricularea din liceu cu drept de inscriere in instituliile de inv[!6mAnt

profesional tehnic secundar.

sunt comunicate, in scris/oral,

6. Drepturile qi obliga{iile pirin{ilor

6.1 Pdrinlii sau tutorii au dreptul:

a) sd ceard.respectarea drepturilor qi libertdlilor copilului in institulie;

b) sd ia cunoqtin![ de mersul qi conlinutul procesului de inv6!6mAnt, de

rezultatele evaludrii coPilului;

c) s6 instruiascd in familie copilul, asigurdndu-i posibilitatea de a obline

studiile corespunz6toare unui anumit nivel de inv6!6mAnt;

d) sd fie aleqi in componenla unor organe administrative qi consultative ale

instituliei;
10

(2) Toate sancliunile aplicate elevilor

p drinlilor I r epr ezentanlilor le gal i.



e) si participe la viala Ecolii gi la ridicarea nivelului de dezvoltare a acesteia;

6.2Pitrin\ii sau tutorii sunt obligali:

a) sd asigure educalia copilului in familie gi sd-i creeze condilii adecvate pentru
studii, pentru dezvoltarea aptitudinilor in activitatea extraqcolard qi de

autoinstruire;

b) s5 colaboreze cu institulia de invilimint in scopul realvizdrii competentelor
specifice la disciplinele de studii Ei pregdtirealincadrarea in viala social;

6.3 Pdrinlii sau tutorii care nu contribuie la educalia qi instruirea copilului sunt
pasibili de rispundere in conformitate cu legislalia in vigoare.

7. Disciplina de munci

Institutia funclioneazd in corespundere cu urmdtorul regim:
a) durata anului de studii, vacanlele sint stabilite de cdtre Ministerul Educaliei,

Culturii qi Cercetdrii;
b) sipt[mina de lucru este de 5 zile;
c) activitatea cercurilor extragcolare se desfrgoard numai pAnd la inceputul

lecfiilor;
d) orarul sunetelor se respect[ cu strictele at0t de profesori c6t qi de elevi:

Lec!ia Sunetele

lecliilor
I
II
ilI
IV
V

17.00 - t7 .45

17.50 - 18.35

18.40 - t9.2s
19.30 - 20.t5
20.20 -21.05

e) Profesorii se prezintd, la leclii cu pregdtirea respectivd (proiecte de lungi
durat6, proiecte curente) pentru realizare calitativd a obiectivelor propuse;

f) Cadrele didactice executi ordinele gi dispoziliile directorului liceului gi ale
instanlelor ierarhic superioare in termenul indicat de documentul respectiv;

g) In caz de imbolndvire sau alte motive, care nu permit angajatului sd-qi
execute obligaliile de func{ie, angajatul poate fi transferat la alt post sau eliberat
din funclie, in conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova;

h) Asigurarea disciplinei de muncd se realizeazd, prin crearea in liceu a
condiliilor psihologice, didactice, tehnico-materiale, informalionale qi juridice



adecvate, prin aplicarea de stimuldri pentru munca congtiincioasd, precum 9i de

sancliuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare;
i) Cerinlele fa16 de disciplina de muncd sint prestabilite de Codul Educaliei, de

Codul Muncii al Republicii Moldova, acte normative ale Ministerului Educafiei,

Statutul liceului qi instrucliunile funclionale.

8. Repartizarea sarcinii pedagogice qi remunerarea muncii

8.1 Sarcina de lucru a fiecdrui profesor se stabileqte qi se anun!6 la sfirqitul

anului gcolar, insd poate fi schimbatd la inceputul anului Ecolar urmdtor, in
dependenli de completarea contingentului de elevi;

8.2 Remunerarea muncii se efectueazd in conformitate cu ordonanlele

aprobate de Guvernul Republicii Moldova.

9. Stimuliri

9.1 Pentru munca congtiincioasd, atitudine creativd fa!6 de lucru, profesorul

poate fi stimulat prin:
a) mulJumiri;
b) diplome;
c) premii;
d) cadouri de pre!;
e) inaintarea candidaturii pentru decordri la nivel municipal, republican.

g.2Decizia despre inaintarea candidaturii pentru stimulare la nivel municipal

qi republican e luatS de citre administralie in acord cu comitetul sindical qi sunt

aprobate la Consiliul profesoral;
9.3 Lanivel de liceu decizia de stimulare se ia de cStre administralie in acord

cu comitetul sindical;
9.4 Aprecierea muncii profesorului se efectueazdinbaza criteriilor aprobate

la qedinlele comitetului sindical, a consiliului profesoral;

9.5 Cadrul didactic care a fost penalizatnu poate fi propus pentru stimulare.

10. Sancfiuni disciplinare

10.1 Pentru incSlcarea disciplinei de munc6, neexecutdrii ordinelor

directorului qi a instan{elor ierarhic superioare, nerespectdrii Legislaliei Republicii

Moldova, a Regulamentelor de organizare a procesului educativ ale Ministerului

Educaliei, a drepturilor copilului, angajatul poate fi penalizat prin:

a) avertisment;
b) mustrare;
c) mustrare aspr6;
d) concediere.
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10.2 Se interzice aplicarea amenzilor gi a altor sancliuni pecuniare pentru
?ncdlcarea disciplinei de muncd.

10.3 Pentru aceeagi abatere disciplinard nu se poate aplica decit o singurd
sancliune.

10.4 Sancliunea disciplinard se aplicd prin ordinul directorului, unde se

indicd temeiul qi termenul de validitate a sancliunii.
, 10.5 La aplicarea sancliunii disciplinare, sanclionatul are dreptul la
explica{ii, la organizarea unei comisii pentru aprecierea obiectivd a situaliei de

conflict.
10.6 Cadrul didactic poate cere revizuirea sancliunilor aplicate in instanlele

superioare.

ll.Termenul de validitate al sanc(iunilor disciplinare

a) Termenul de validitate al sancliunii disciplinare nu poate depdqi un an din
ziua aplicirii.

b) Sancliunea poate fi revocatd de cdtre directorul liceului in cazul unei
atitudini conqtiincioase fa!6 de munc6.

12. Dispozi(ii finale

1. Regulamentul de ordine internd intri in vigoare de la 05 septembrie
20t9;

2. Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru cadrele didactice,
personalul auxiliar, elevi qi parinli;

3. Orice revizuire sau completare ulterioard se va face in baza

modificdrilor intervenite in legislalia in vigoare;
4. Av6nd in vedere caracterul dinamic al societdfii, unele prevederi ale

prezentului Regulament pot fi modificate in temeiul deciziilor Consiliului de

administralie care devin obligatorii qi au caracter de anexd la prezentul
Regulament.

Articolele din Codul Muncii al Republicii Moldova :

Capitolul I
o Art. 198. Dispozilii generale.
o Art. 199. Conlinutul regulamentului intern al unitd1ii.
o Art.200. Statutele gi regulamentele disciplinare
Capitolul II
o Art.20l. Disciplina muncii.
o Art.202. Asigurarea disciplinei de munci.
o Art.203. StimulSri pentru succese in muncd.
o Art.204. Modul de aplicare al stimulSrilor.
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. Aft. 205. Avantajele gi inlesnirile acordate salarialilor care iqi indeplinesc

congtiincios qi eficient obliga{iile de munc6.
o Art. 206. Sancliuni disciplinare.
o Art. 207. Organele abilitate cu aplicarea sancliunilor disciplinare.
o Art. 208. Modul de aplicare al sancliunilor disciplinare.

' I{otd; Prezentul Regulament se aduce la cunoStinld membrilor colectivului
liceului prin ordin intern, fapt confirmat prin semndtura personald Si produce
efecte juridice pentru aceStia de la data respectivd.
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