PLANUL ANUAL DE ACTIUNI

al Institutiei Publice Liceul Teoretic cu Invitimant seral nr.2 \

N

Actiuni

Subactiuni

Indicatori de
produs/rezultat

Termen de
realizare

N\
Riscuri asoN@te

Responsabil

OBIECTIVUL I: Promovarea unui management institutional de calitate, abordat com plex si sistemic, racordat la nevoile

beneficiarilor

L.Asigurarea coerentei
manageriale prin
diagnoza, proiectare,

implementare si orientare

spre obtinerea de
performante

1.1Fundamentarea
strategiei dezvoltarii
invatamantului din liceu
in anul de studii 2024 -
2025 privind calitatea
procesului educational,
resursele umane,
materiale si financiare.

1.2Elaborarea
documentelor de
planificare si organizare
a activitatii la nivelul
compartimentelor
CA,CP, comisiilor
metodice, CEACE.

1.3Implementarea
documentelor de politici
educationale.

- Studiu de impact
intern si extern

- Rezultate punctuale ale
analizei SWOT.

- Lista de prioritati
manageriale pentru anul
de studii 2024- 2025

- Rapoarte de activitate.

- Decizii interne.
- Procese verbale ale
CA.

Servicii educationale de
calitate, realizarea
ofertei educationale.

August

Pe
parcursul
anului de

-Lipsa unor planuri
realiste de dezvoltare a
resurselor umane si
resurselor financiare pe
termen mediu si lung

-Resurse materiale,
financiare, de timp si
informationale sub
nivelul necesar

-Elaborarea defectuoasa
a planurilor de
activitate

-Cunoasterea si
documentarea
insuficienta a
documentelor de

Conducerea
liceului

Echipa
manageriala




1.40rganizarea formala
la nivelul unitatii:
- compartimente

functionale

- comunicare,
interrelationare,

- monitorizare, evaluare.

1.5.Proiectarea
asistentelor la ore in
acord cu dezideratul
asigurarii calitatii
educatiei.

-Fise ale postului
reactualizate ca
continut.

- Grafic de asistente la
ore.

- Concluzii asistentelor.

studii

politicd educationala.

-Numar insuficient de
asistente la ore

Managerii




2.Continuarea procesului | 2.1asumarea fisei -fise-post pentru toate Septembrie- | -Lipsa de angajament Administratia
de dezvoltare a postului de catre intregul | categoriile de angajati | octombrie | din partea cadrelor
managementului bazat personal angajat didactice
pe delegarea de
competente, concomitent | 2 2 analiza cererilor
cu dobandirea unei
motivatii optime pentru pv.::nlru' acorc{area gl:adelor -Proces-verbal -Motivatia insuficientd | Dir. adjunct
N didactice si intocmirea :
intregul personal £ Conform a personalului

recomandarilor necesare.

termenelor
stabilite

3.Promovarea 3.1Monitorizarea si Programe manageriale | Conform -Neracordarea Echipa
managementului calititii. | evaluarea modului in intocmite corect, graficului | documentelor scolare manageriald
Optlmlza.rea ac'tmtatllor care ?e.aplllfff} |f1 nivelul respectand cerintele de asistente | cu actele reglatorii ale
maflagerlale prin liceu ui po iticile MEC si DGETS
aplicarea Codului educationale
Educatiei, inovatiilor |
legislative, a 3.2Monitorizarea Pe -Necesitafi de formare
regulamentelor in respectdrii standardelor | -Raport anual parcursul in domeniul Presedinte
vigoare, ord-r, deciziilor de calitate anului managementului
si notelor de serviciu a educational
DGETS, MEC 3.3 Aplicarea

demersurilor manageriale -Rapoarte sintetice -Accentuarea

privind descentralizarea
financiara

activitatilor
administrative in
detrimentul celor
manageriale




4.Asigurarea protectiei si
securititii personalului
angajat

4.1Desemnarea
comitetului pentru
securitate $i sanatate in
munca $i a comisiei PC
4.2Efectuarea
instructajelor de protectie

vvvvv

-Decizii interne

-Note de serviciu

Septembrie

2 ori pe an

-Asigurarea insuficienta
a protectie si securitatii
angajatilor

Director

Responsabil

S.Aplicarea normelor
privind descentralizarea
financiara

5.1Popularizarea si
dezbaterea proiectelor
legislative privind
descentralizarea
financiara

5.2Reorganizarea
structurilor functionale in
conformitate cu
metodologia de aplicare a
formulei de finantare in
unitatile de invatamant
preuniversitar si
realizarea sarcinilor de
raportare bugetara

5.3Elaborarea Strategiei
interne de cheltuieli in
invatamantul din IJPLT
cu Invatimant seral nr.2

Nota cu propuneri

Documente de lucru ale
CA

Program strategic

Pe
parcursul
anului

Octombrie
martie

Noiembrie

Eventualele
incompatibilitati la
nivel normativ in
domeniul
descentralizarii
financiare

-Elaborarea unei
Strategii interne de
cheltuieli ineficiente

Managerii

Manageri CA

Managerii
Contabilii




OBIECTULU II: Implementarea eficienti si eficace a Curriculum-ului modernizat si a standardelor de eficienti a invitirii

1.Sprijinirea si consilierea
comisiilor metodice
pentru implementarea
Codului Educatiei,
curriculumului axat pe
competente si a
conceptului de calitate in
educatie/cresterea
responsabilititilor
privind asigurarea
calitatii in educatie la
nivel de liceu.

1.1Monitorizarea
Comisiei interne de
asigurare a calitatii;
personalizarea
instrumentelor de
evaluare in vederea
autoevaluarii.

|.2Asigurarea cooperdrii
in cadrul comisiilor
metodice in scopul
promovarii exemplelor
de bune practici in
derularea procesului
educational.

1.3Responsabilizarea
grupurilor de lucru
pentru operationalizarea
activitatilor vizand
asigurarea calitatii.

-Raport vizand
activitatea Comisiei de
asigurare i evaluare a
calitatii educatiei din
liceu.

-Documentatie comisie
metodica
-Fise de asistenta

Cuprindere de peste
90%

Rezultate semestriale,
anuale

Pe
parcursul
anului

Pe
parcursul
anului

Pe
parcursul
anului

Semestrial

-Lipsa stabilitatii in
dezvoltarea curriculara
la nivel de liceu

-Conlucrarea ineficienta
intre sefii comisiilor
metodice si membrii
echipei manageriale

Iresponsabilitate in
planificarea activitatilor
ce vizeaza asigurarea
calitatii in educatie

Evidenta superficiald de
catre unele cadre
didactice implicate in
procesul de scolarizare

Echipa
manageriala

Dir. adjuncti
Sefii
comisiilor
metodice

Cadrele
didactice




2.Monitorizarea si
evaluarea calitatii
procesului educational:
aplicarea corecta s
creativi a curriculumului
axat pe competente,
evaluarea calitatii
domeniilor si proceselor
educationale, stimularea
si experimentarea unor
practici educationale
novatoare in vederea
formarii competentelor
specifice la elevi.

2.1Monitorizarea
aplicarii planurilor-cadru
si a parcurgerii integrale
a curriculumului axat pe
competente la toate
nivelurile/ciclurile de
scolarizare ale
invatamantului din liceu.

2.2Desfasurarea
procesului educational la
nivel calitativ inalt.

2.3Centrarea demersului
educational pe elev si
mentinerea/imbunatitirea
rezultatelor scolare
curente.

2.4Generalizarea
metodelor interactive,
centrate pe elev, in
realizarea educatiei de
baza si a metodelor de
evaluare care evidentiaza
capacitatile creative,
competente de transfer si
adecvare a cunostintelor
la contexte noi.

2.5Realizarea si
orientarea asistentelor la
lectii pe urmatoarele
prioritati: cresterea
calitatii procesului

Numarul si calitatea
proiectelor didactice.
Numarul de CDS
elaborate in baza
consultarii elevilor,
péarintilor.

Rapoarte de asistenta.

Evidenta activitatilor.

Numarul cadrelor
didactice instruite sa
formeze competente
specifice si competente
transversale la elevi

Numarul asistentelor la
ore:

-concluzii formulate pe
baza rezultatelor;
-numar de activitati de
postasistenta realizate.

Pe
parcursul
anului

Pe
parcursul
anului

Pe
parcursul
anului

Neadaptarea
curriculumului
modernizat la
potentialul
psihointelectual al
elevilor, precum si la
interesele si asteptarile
acestora

Neaplicarea de citre
cadrele didactice a
demersului didactic
optim.

Lipsa pregatirii
profesionale profunde a
unor cadre didactice

Nu exista un plan de
actiuni la nivel de cadru
didactic si elevi pentru
combaterea esecului

Echipa
manageriala

Sefii
comisiilor
metodice

Comisia
CEACE.
Sefii
comisiilor
metodice

Managerii
Cadrele
didactice




educational; diminuarea
insuccesului scolar.

2.6Modernizarea
programelor prin care se
asigura dobéndirea de
competente in utilizarea
calculatorului si a
competentelor de
comunicare pentru
fiecare elev la iesirea
dintr-o treaptd sau
sistem.

2.7Aprobarea si
asigurarea consilierii in
elaborarea unei oferte
educationale complete

2.8Informarea elevilor cu
privire la oferta
curriculari

2.9Asigurarea accesului
efectiv al tuturor elevilor
la resurse de invitare
(fond de carte, retea
media, etc.).

-Numar de lectii bazate
pe AEL/pe utilizarea
softurilor educationale
-Numar de softuri
educationale
achizitionate.
-Integrarea in forme de
invatamant superioare a
cel putin 95% din
absolventi.

-Numar de elevi
participanti si numar de
premii/mentiuni
obtinute la
concursurile/olimpiadele
scolare

-Planuri de imbunatatire
adecvate rezultatelor
obtinute la evaludrile
initiale/sumative/finale.
-nr. cursurilor optionale.

Aprilie-
August

Pe
parcursul
anului

scolar

-Nu existd preocuparea
pentru pregétirea
elevilor cu performante
in scopul participarii la
activitatile competitive
la toate nivelurile:local,
sector, municipiu,
republica...

Lipsa unor masuri de
remediere a rezultatelor
obtinute la evaludrile
initiale/sumative/finale

CP

Director
adjunct
Profesorii de
la profil

Directori
adjuncti




3.1Promovarea -proiecte de optimizare | Pe -Existenta unor limite CSM
3.Dezvoltarea procesului | elementelor de noutate a actului didactic parcursul subiective si obiective
participativ si asigurarea | din domeniul pedagogiei, anului in informarea/formarea
transparentei in didacticii,metodicii scolar cadrelor didactice
activitatea decizionali predarii disciplinelor de
studii
4.Asigurarea calititii 4.1Stabilirea -Procese-verbale Septembrie Dir. Adjunct
educatiei intr-o scoali instrumentelor si Sef comisie
prietenoasa copilului din | metodelor de evaluare
perspectiva pregatirii aplicabile disciplinei
pentru o societate bazati
pe cunoastere prin 4.2Precizarea -Existenta unor
diversificarea metodelor | standardelor de eficientd | -Standarde de evaluare | Septembrie- incompatibilitati inter- | Sef comisie
de a invatarii si de evaluare, octombrie | si-intradisciplinare metodica,
predare/invitare/evaluare | precum si a descriptorilor profesori
si standardizare la nivel de performanti asociati;
de liceu, prin dezbaterea lor in cadrul
implementarea TIC in comisiilor metodice
realizarea instruirii
centrate pe elev 4 3Aplicarea la clasd a
standardelor de evaluare | -nr. de proiecte Semestrial
si corectarea educationale Sef comisie,
descriptorilor de profesori
performanta
4 4Evaluarea activitatilor -Resurse didactico-
4.5Aplicarea TIC in -Raport Semestrial | materiale si financiare | CA
cadrul lectiilor si in sub nivelul necesar
activitatea extrascolari
5.Promovabilitatea 5.1Popularizarea si -Procese-verbale Decembrie- Manageri,
maximai la examenele de | dezbaterea februarie diriginti
BAC, examenele de metodologiilor de

absolvire a

sustinere a examenelor




invatimantului gimnazial

prin intélniri directe cu
elevii din anii terminali

5.2Includerea

activitatilor de pregatire a | -Planificari suplimentare | Semestrul II | -Erori in procesul de Sef comisi
elevilor pentru asigurare a calitatii metodica,
examenele de BAC in educatiei, avand ca profesori
programe speciale rezultat elevi cu un
nivel de formare scézut
5.3Colecatarea optiunilor | -numaér de cereri
elevilor pentru probele de Octombrie- Diriginti
examen la solicitare noiembrie
5.40rganizarea
simuldrilor de examen, -rezultatele sustinerii (81 Sef comisie,
valorificarea rezultatelor termenelor dir. Adjunct
6.Sustinerea 6.1Actualizarea bazei de | -Baza de date Octombrie- Dir. Adjunct
performantelor scolare la | date a elevilor apti de decembrie
nivel inalt performante
6.2Intocmirea planificirii -planuri de imbunatatire | Septembrie | -Preocuparea scizutia | Sef de catedre
de imbunatitire a calitatii cadrelor didactice
educatiei pentru selectarea si
pregatirea elevilor
capabili de performante
6.3Elaborarea ofertei de | -Teme de cercetare Mai-august
activitati extracurriculare Dir. Adjunct
pentru pregétirea elevilor
capabili de performante
deosebite
6.4Monitorizarea -Raport de activitate Semestrial

activitatilor de pregitire
suplimentara

Dir. Adjunct




7.Asigurearea orientarii

7.11Initierea proiectului

scolare si profesionale a de infiintare a cabinetului | -Documentatia aferentd | Semestrul I Director,
elevilor de consiliere si ghidare in psiholog
carierd
7.20rganizarea -Lipsa preocuparii in
activitatilor de consiliere | -Documentatia aferentd | Semestrial | ceea ce priveste Comisia
scolara, orientare si desfasurarea pentru
ghidare in cariera activititilor de ghidarea in
consiliere si ghidare in | cariera
cariera
7.3Monitorizarea
activititilor de ghidare in | -Note de informare CA | Semestrial Dir. Adjunct
carierd pentru
educatie
8.Respectarea Statutului | 8.1 Actualizarea si -Regulament intern
Institutiei Publice Liceul | aprobarea -Regulament de August Manageri
Teoretic cu Invitimant Regulamentului intern al | functionare a IPLT cu
seral nr.2 liceului, Regulamentului | Invatimant seral nr.2
Regulamentul de de functionare a IPLT cu
functionare a IP Liceul Invatimant seral nr.2
Teoretic cu Invitimant
seral nr.3 8.2Infromarea -Nerespectarea
Regulament intern al personalului, elevilor, -Procese-verbale August- statutului si a
liceului parintilor vizand septembrie | prevederilor Dir. Adjuncti
prevederile Regulamentului intern | Diriginti

Regulamentului de
functionare a IPLT cu
Invatamant seral nr.2

al IPLT cu Invatamant
seral nr.2




OBIECTUVUL III: Asigurarea sanselor egale in educatie — premisi a dezvoltirii coeziunii sociale

1.Optimizarea 1.1Aplicarea consecventd | -Plan cadru pentru anul | Pe -Eventuala Echipa
functionalititii liceului in | a documentelor de de Invatamant parcursul documentare manageriala
vederea asigurarii politici educationale anului insuficienta sau
coerentei strategiei incoerenta
nationale cu programele documentatiei scolare
de dezvoltare elaborate la de functionare
nivel de liceu/municipiu 1.2Modernizarea unitatii Pe
ca urmare a evaluirii si compatibilizarea cu parcursul Echipa
periodice a stirii noile reglementiri legale anului manageriala
invatimantului in vigoare
1.3Dezvoltarea
invatamantului prin
adecvarea ofertei la Echipa
standardele europene de manageriala
calitate a educatiei si la
nevoile reprezentatilor
comunitatii
2.Asigurarea ofertei 2.1Asigurarea conditiilor | -Raport anual. Cresterea | Pe -Disfunctionalitati in Echipa
educationale optime pentru promovabilitatii cu 10% | parcursul vederea asigurdrii unei | manageriala
individualizare, bazate pe | organizarea si la examenele BAC anului oferte educationale
egalitate si echitate in desfigurarea examenelor | -Procent de cuprindere individualizate
dobandirea nationale pentru in invatamantul
performantelor deosebite | absolventii clasei a X-a, a | obligatoriu
XIII-a in conditiile
modificarii de
metodologie
2.2Sustinerea copiilor -Scaderea ratei de Permanent Echipa
proveniti din familii abandon scolar manageriala

social dezavantajate




2.3Sustinerea copiilor cu
cerinte educative speciale
prin cuprinderea lor cu
scoala, prin asigurarea
conditiilor optime de
siguranta si securitate,
prin asigurarea
flexibilitatii ofertei
curriculare

2.4Monitorizarea
programelor specifice de
formare a personalului
didactic, si a celor de
reabilitare a cladirilor si
dotarilor specifice cu
tehnica computational

2.5Asigurarea punerii in
practica fara
disfunctionalitati a
programului de ajutor
social pentru scolarizarea
elevilor, acordat de catre
Primaria municipiului
Chisinau

-Cresterea procentului
de cuprindere in forme
de invatamant
recuperatoriu/incluziv

-Situatii statistice,
rapoarte

-Numar de elevi care
indeplinesc conditiile de
acordare a drepturilor
prevazute de legile si
hotararile de Guvern

Permanent

Pe
parcursul
anului

August

-Prezenta unor erori in
prezentarea datelor
despre elevii care
beneficiaza de ajutor
social

Echipa
manageriala

Echipa
manageriala

Dirigintii




OBIECTIVUL IV: Armonizarea strategici privind crearea spatiului comun al educatiei europene

1.Dezvoltarea proiectelor
si programelor de
cooperare si integrare
europeana

1.1Revizuirea si
completarea
documentelor, ordonarea
si realizarea bazei de date
structurata pe tipuri de
proiecte

|.2Realizarea unui plan
de diseminare a
informatiilor referitoare
la graficul activitatilor
specific

1.3Monitorizarea si
evaluarea proiectelor in
derulare si intocmirea
rapoartelor
1.4Extinderea si
valorificarea proiectelor
si programelor

-Numar de proiecte si de
programe derulate

-Numdr de intélniri
organizate pentru
diseminarea
informatiilor privind
proiectele

-Nr. de profesori admisi
la stagii

Periodic

Periodic

Conform
orarului
stabilit

-Lipsa tangentelor in
spatiul comun de
dezvoltare a valorilor
educationale europene

Directorii
adjuncti

OBIECTIVUL V: Gestionarea responsabili si transparenti a resurselor umane, materiale si financiare bugetare si valorificarea
surselor posibile de finantare extrabugetara in conditii de autogestiune financiara

1.Asigurarea liceului cu
personal didactic
competent §i competitiv,
didactic auxiliar si
personal nedidactic

1.1Asigurarea liceului cu
personal didactic in
conformitate cu statele de
personal

-Baza de date despre
cadrele didactice
-Numar de profesori
calificati pe discipline
de invatamant;

August —
septembrie

-Lipsa de motivarea a
cadrelor didactice
pentru propria
dezvoltare profesionala

Echipa
manageriala




1.2Asigurarea liceului cu

-Baza de date cu posturi

personal didactic auxiliar | vacante pentru Pe Parteneri din
si personal nedidactic in | personalul didactic; parcursul comunitate
limitele numarului de anului
posturi aprobat
1.3Consolidarea calitatii | -Eficienta derulirii
si stabilitatii personalului | programelor pentru
didactic angajat in liceu | personalul incadrat
2.Evaluarea periodica a 2.1Acordarea -Numar de evaluari Pe -Evaluarea superficiala | Echipa
personalului didactic, calificativelor anual realizate; parcursul a personalului didactic | manageriala
didactic auxiliar si pentru activitatea -Rapoarte de anului
personalului nedidactic desfasurata (auto)evaluare. -Lipsa cadrelor
conform fiselor de -Numar calificative didactice performante
evaluare in vederea obtinute pe categorii
ameliorarii
performantelor la nivel
de liceu
3.Motivarea cadrelor 3.1Acordarea premiilor | Numar de premii si Pe Lipsa suportului Echipa
didactice, personalului distinctiilor si suportului | diplome acordate parcursul financiar pentru manageriala
didactic auxiliar si moral personalului anului dezvoltarea liceului,
personalului nedidactic didactic si didactic inclusiv dezvoltarea
in vederea obtinerii auxiliar, personalului profesionald a cadrelor
performantelor nedidactic didactice
profesioale
4.Sustinerea si 4.1Evidentierea si Pe Sefii de
promovarea initiativelor | popularizarea -Raport de activitate parcursul catedra,
personale aviand ca scop | initiativelor deosebite anului managerii
cresterea calitatii 4.2Sustinerea -Centralizarea excesiva
educatiei oferite elevilor | administrativa a -Raport de activitate a politicilor de personal
si adultilor initiativelor personale ce Pe Sefii de
au ca scop cresterea parcursul catedra,
calitatii educatiei anului managerii




5.Realizarea programelor | 5.1Promovarea ofertelor | -Oferta de cursuri de Cf. Documentarea Echipa
de formare continui de formare continui a formare continua. graficului insuficienta privind manageriala.
pentru crearea unui personalului didactic care | -Numir de cadre procesul de formare Director adj.
mesaj psihologic favorabil | sa asigure intreaga didactice participante la profesionala
formarii competentelor nevoie atat la nivelul cel putin o forma de Pe
necesare de a produce liceului, cét i la nivel de | perfectionare in anul parcursul
persoane (formarea de scolar anului
programe de utilizare a -Numarul inspectiilor
calculatorului in tematice Lipsa unor cadre
domeniul monitorizarii -Numadrul cadrelor didactice de la
calitatii educatiei). didactice care au seminarele, activitatile
avansat la gradul de formare continua,
5.20rganizarea superior I, I, doctorat, lipsa formatorilor Furnizarii de
activitatilor de formare la | masterat. locali. programe de
nivel de liceu -Note informative formare
-Rapoarte ale continua.
5.3Stabilirea nevoilor de | directorilor adjuncti, Echipa
formare si concordanta patroni la disciplinele manageriala
cu tematica din oferte scolare
5.4Asigurarea suplinirii | -Nr. orelor suplinite Cf. Suplinirea orelor cu Directorul
la clasa a cadrelor graficului nespecialisti la adjunct
didactice participante la disciplina
activitati de formare
continua
6.Fundamentarea 6.1Elaborarea Proiectului | -Statutul e functii, liste | Noiembrie | -Planificarea si Contabilul-sef
proiectului de buget pe de buget de necesitati, rapoarte de repartizarea incorecta si
anul financiar 2025 analiza. Buget aprobat ineficienta a resurselor
financiare, netindndu-se
cont de prioritati
6.2intocmirea Neracordarea
documentelor legate Documente elaborate Permanent | documentatiei Directorul

privind managementul
financiar

financiare elaborate cu
actele reglatorii ale MF




7.Monitorizarea 7.1Gestionarea eficientd | -Executie bugetara Conform -Mijloace financiare Echipa
demaririi si derularii a surselor bugetare si conforma cu graficului insuficiente manageriala
investitiilor la nivelul extrabugetare planificarea stabilit Consiliul de
liceului administratie
7.2Continuarea -Informari periodice Dir. Adjunct
programelor de gospodarie
modernizare a liceului
7.3Pastrarea si -Respectarea graficelor -Responsabilitatea
intretinerea stabilite scazuta din partea unor
patrimoniului. Aplicarea Permanent | angajati referitor la
tuturor masurilor legale | -Procese-verbale pastrarea si folosirea
privind activitatile de judicioasa a
casare. obiectivelor din dotare
7.4Imputarea pagubelor | -Decizii de imputare Cf. cazului Comisia
produse patrimoniului,
dupa caz
8.Cresterea veniturilor 8.1Evaluarea -Documente specifice Octombrie Director
extrabugetare realizate posibilitatilor de
prin inchirieri, inchiriere a spatiilor
sponsoriziri si proiecte scolare neutilizate
8.2Aprobarea inchirierii | -Documente specifice Dupi caz Director
spatiilor scolare in
conformitate cu
prevederile legale in
vigoare
8.3 Atragerea de -Contracte de Pe -Interes scazut din Director
sponsoriziri si donatii sponsorizare parcursul partea sponsorilor Dir. Adjunct
anului pentru sustinerea

financiara a institutiei




8.4Sprijinirea elaborarii | -Proiecte externe Permanent Director
si implementérii de
proiecte
8.5Colaborarea cu IPLT | -Bugetul
cu Invatamant seral nr.2 Semestriala Director
in proiectarea si -Balanta
executarea bugetului
propriu
9.Modernizarea 9.1Monitorizarea -Centralizarea lunie- -Monitorizarea Director
infrastructurii si a bazei | lucrérilor de reparatii monitorizdrilor privind | septembrie | insuficientd a lucrarilor | adjunct
didactico-material a IPLT | curente, igienizare, stadiul lucrarilor de reparatii curente, gospodarie
cu Invitimant seral nr.2 curdtenie, procurare a pregétitoare pentru igienizare, curdtenie
pentru asigurarea si manualelor, dotare cu inceperea noului an
optimizarea conditiilor de | inventar necesar in scolar
desfisurare a activitatii vederea inceperii in
educationale conditii optime a noului
an scolar
9.2Asigurarea conditiilor | -Numarul de manuale Pe Direct adjunct
igienico-sanitare conform | scolare distribuite parcursul gospodarie
normativelor in vigoare | elevilor anului

9.3 Asigurarea
mijloacelor didactice si
continuarea programului
de dotare cu mijloace
tehnice si cu resurse
didactice

9.4Monitorizarea si
implicarea in programul
de dotare cu calculatoare

-Respectarea
normativelor privind
dotarea cu mijloace de
invatadmant si
autorizarea sanitara

-Numair de calculatoare
intrate in liceu si
conectate la internet

-Lipsa inventarului,
mijloacelor tehnice si
resurselor didactice
necesare desfasurarii
procesului educational

Managerii




si conectarea la internet
in banda larga (Starnet).

9.5imbunitatirea
conditiilor educationale

-nr. de
unitati/patrimoniu
achizitionat

10.Actiuni de 10.1Stabilirea -Lista cu dotarile Pe -Planificarea Directorul,
imbunatitire a bazei necesarului de dotare si necesare parcursul defectuoasi a resurselor | director
tehnico-materiale in necesarului de dotare si | -Plan resurse financiare | anului financiare adjunct
vederea cresterii eficientei | necesarului de resurse gospodarie,
educatiei in acord cu financiare contabilul-sef
schimbarile sociale,
standardele de dezvoltare | 10.2Achizitionarea de -Mobilier, echipament si | Anual Fonduri insuficiente
a societatii mobilier, echipamente si | aparaturi achizitionare
aparaturd moderna
Contabilul-sef,
10.3Efectuarea Lista de inventariere Inventarierea directorul
inventarierii resurselor defectuoasa a resurselor | adjunct
materiale existente materiale existente gospodarie
11.Formarea interni a 11.1Studiul individual -Surse informationale Pe -Lipsa interesului si Cadre
personalului in vederea privind legislatia in specifice parcursul informarea insuficientd | calificate
prestarii serviciilor de vederea asigurarii anului privind legislatia si
contabilitate financiare a noutdtile legislative Contabili

invatamantului conform
formulei de calcul
11.2Prelucrarea si
diseminarea informatiilor
privind noutitile
legislative si formare in
domeniu

OBIECTIVUL VI: Accentuarea dimensiunii educative si extragcolare, dezvoltarea si asigurarea eficacitatii parteriatelor cu alte
institutii valoroase, organizatii nonguvernamentale, factori comunitari in vederea realizirii unor proiecte educationale de maxim
interes pentru elevi, liceu, comunitate




1.Colaborarea IPLT
cu Invatimantul seral

1.1Coordonarea
proiectelor si programelor

-Existenta a cel putin
unui contract de

nr.2 cu UPS ”Ion de politici educationale cooperare in procesul
Creanga”, UST, promovate de liceu, educational -Incapabilitatea de Echipa
ONG-uri, PRO DGETS. Permanent | elaborare a proiectelor | manageriald
Didactica, institutiile- mici pentru dezvoltare
partenere, agenti 1.2Stabilirea unui cadru -Protocoale de
economici si organizatoric pentru colaborare
educationali pentru colaborarea cu institutiile
dezvoltarea de de cultura si arta, cu ONG-
proiecte si programe | uri
de interes comun
1.30ptimizarea resurselor | -Optimizarea valorii
educationale si raportului cost/eficienta
rationalizarea raportului in liceu
cost/eficienta in cadrul
serviciilor furnizate de
liceu
2.Implicarea 2.10rganizarea si -Procese-verbale Semestrial | -Lipsa implicirii Dirigintii
parintilor in desfasurarea intdlnirilor cu parintilor in educatia
activitatile IPLT cu parintii la nivelul copiilor
inviatimant seral nr.2 | claselor/liceului
2.2Prezentarea raportului | -Proces-verbal Septembrie Presedintele
de activitate si stabilirea
Planului de actiuni al IPLT
cu Invatamant seral nr.2
2.3Participarea IPLT cu
invatimant seral nr.2 la -Proces-verbal Cf.
activitati CA si la alte cazurilor Dirigintii

activitati ce implica decizii
cointeresate pentru elevi si
parinti




2.4Informarea periodica a
parintilor privind
rezultatele scolare, crearea
conditiilor optime pentru
asigurarea calitatii
educatiei in liceu

-Proces-verbal

Semestrial

Lipsa unui registru
electronic de evidenta a
situatiei academice a
elevilor

3.Organizarea si

3.1Elaborarea proiectelor

-Rapoarte sintetice

participarea la actiuni | pentru obtinerea -Numar de proiecte in Pe parcursul Echipa
comune $i relevante granturilor/pentru desfisurarea/respectiv. | anului manageriala
pentru liceu, atragerea de finantari depuse Lipsa de interes pentru
colaborarea cu suplimentare o colaborare organizata
institutii care pot din partea institutiilor
sprijini liceul 3.2Initierea, de arta si cultura
implementarea de actiuni | -Numir de publicatii, Parteneri
cu partenerii educationali | reviste, articole de presi interesati
in vederea promovarii
ofertei educationale-
marketing educational
4.Cooperarea cu 4.1Reactualizarea bazelor | -Documentele de lucru | Permanent | -Diminuarea ofertei de | Echipa
mass-media in de date la nivelul unitatii educatie non-formala la | manageriala
vederea promovirii scolare nivel comunitar
imaginii liceului, -Numdr de articole in
informarii eficiente si | 4.2Reconsiderarea presa locala
rapide a cetatenilor strategiei privind imaginea | -Numar de sedinte -Informarea insuficienta
despre desfasurarea liceului prin actualizarea IPLT cu invatimant si tardiva despre
si dezvoltarea informatiei pe pagina web | seral nr.2 respectiv pe desfasurarea Managerii
sistemului de si asigurarea functionarii clase Pe parcursul | activitatilor
educatiei in liceu site-ului liceului -Calitatea informatiilor | anului educationale in liceu

4.3Marketing educational

-Plan de activitate




S.Initierea la nivel
local a unor programe
educative (scolare si
extrascolare) si
integrarea in
programele
promovate de DGETS
si MEC

51.0rganizarea si
desfasurarea cursurilor
scolare destinate formarii
elevilor

5.2Identificarea si
valorificarea resurselor
umane formate in actul de
dezvoltare a programelor
si proiectelor educative

5.3Revizuirea planurilor
de activitati educationale
scolare si extrascolare

5.40rganizarea si
desfasurarea activitatilor
traditionale: Toamna de
aur, Ziua usilor deschise,
Ziua sportului cu
participarea
reprezentantilor
comunitatii locale, Targul
dulciurilor, Caravana de
Craciun

5.5Identificarea
posibilitatilor de infiintare
a unei asociatii a fostilor
elevi si profesori ai IPLT
cu Invatimant seral nr.2

Crearea site-ului
liceului

-Numar de elevi
implicati in programe
educative, intdlniri i
activitati derulate de
Parlamentul Scolar

-Numdr de proiecte
educative, rapoarte
evaluative

-Proiecte educative

-Statutul

Pe parcursul
anului

Cf.
graficului

Pe parcursul
anului

-Lipsa fondurilor
necesare pentru
organizarea unor
activitati

-Lipsa de interes si
preocuparea scazuta din
partea elevilor si
reprezentantilor
comunitatii locale

Coordonatorul de
proiecte si
programe
(director adj. pt
educatie)

Parteneri
interesati

Comisia pentru
stabilirea
parteneriatelor

Dir. Adjunct
pentru educatie




